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TELECOMUNICACIONES DE MEXICO
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO

CAPITULO !
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO. 1°

Las presentes Condiciones Generales de Trabajo contienen normas a que debe sujetarse ef desariollc del
frabajo en el Crganismo Publico Descentralizado denominado Telecomunicaciones de México, y tienen su
fundamentio en 'os Articulos del 87 al 91 de la Ley Federal de ios Trabajadores ai Servicio del Estado, en
relacion con lo dispuesto por los articulos 16 y Tercero Transitorio del Decreto que o cred, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el.20 de agosto de 1986 y modificado por decreto el 17 de noviembre de
1989 para quedar como Telecomunicaciones de México. Las disposiciones de estas mismas Condiciones son
obligatorias para &l Titular del propio Organismo y para sus trabajadores de base, quedando excluidas de éstas
log trabajadores de confianza.

ARTICULO 2°
La relacion juridica de trabajo entre el Titular dei Organismo y los frabajadores de base se regira por:

.- El Apartado B del Articulo 123 Constitucional,

il-  La Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado; y, en lo no previsto por esta se aplicaran,
supletoriamente, los ordenamientos, leyes y demds disposiciones juridicas contempladas por el
Articulo 11 de la misma.

- Las presentes Condiciones Generales de Trabajo.

V.- Los instructivos, acuerdos o circulares emitidos o qgue emita el Titular de Telecomunicaciores de
México en todo 10 que no se aponga a las presentes Condiciones ni a otras disposiciones legaies
aplicables de orden publico.

ARTICULO 3°
En las presentes Condiciones Generales de Trabajo, se designaré a:

I~ Teiecomunicgciones de México como &l "Organismo”,

.-  El Sindicato Unico Nacional de Trabajadores de Telecomunicaciones de México como el “Sindicato®.
.- La Ley Federa! de los Trabajadores al Servicio del Estado como la “Ley”.

V.- Las Condiciones Generales de Trabajo de Telecomunicaciones de México como las “Condiciones”.

V.- El Tribunai Federal de Conciliacion y Arbitraje como el “Tribunal”.

Vi- El Decreto que modifica el cambio de Telégrafos Nacionales por el de Telecomunicaciones de México
como el “Decrato”, ‘

Vil.- La Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado como la “Ley
del ISSSTE".

ViiL.- El Institutc de Seguridady Servicios Sociales de Jos Trabajadores del Estado como “ISSSTE”
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1X.- Las demas disposiciones legales que se invoquen seran mencionadas por su denominacion

completa. :

ARTlCULO 4° ,
Para los efectos de las presentes Condiciones, el Organismo estard representado por su Titular y, en su caso,

por los Servidores Publicos designados por éste y que, conforme al Estatute Organico respectivo, tuviere
conferida esta facultad. :

ARTICULO 6°
Ei Comité Ejecutivo Nacional del Sindicato acreditara su personalidad ante el Organismo con la copia certificada

el registro respectivo, expedida por ei tribunal. Los Comités Ejecutivos de las secciones asi como cualesquiera
ofra persona que actie a nombrg del Sindicato acreditara su personalidad ante i Organismo mediante oficio

dei Comité Ejecutivo Nacional,

ARTICULO 6° : :
El Comité Ejecutivo Nacional def Sindicato tendra personalidad para representar a aste ante los funcionanos del

Organismo que correspondan a su circunscripeion.

1L0s dirigentes de las secciones y subseccicnes sindicales tendran personalidad para representarias ante los
funcionarios de Telecomunicaciones de México que correapondan a su clicunscripcion ‘ o

Los Delegados Sindicales representaran a los trabajadores de sus respectivos centros de trabajo.

ARTICULO 7° ' -
Compete exclusivamente a los representantes sindicales acreditadns para tratar asuntos de los trabajadores

sindicalizados, en el orden sefialado en ef articulo anterior.
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CAPITULO I
DE LA CLASIFICACION DE LOS TRABAJADORES

ARTICULO 8°
Los trabajadores del Organismo se clasifican en: de confianza y de base.

ARTICULO 9°

Son frabajadores de confianza, ademas de los comprendidos dentro de los supuestos que especifican los
Articulos 5° y 7° de la Ley, aquellos que asf se clasifiquen dentro del catdiogo de puestos def Otganismo,
conforme lo dispuesfo por el Articule 20 de dicho ordenamiento. .

ARTICULO 10°
Son trabajadores de base los que define el Articulo 6° de ia Ley.
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CAPITULO M .
DE LGS NOMBRAMIENTOS Y REQUISITOS DE INGRESO

ARTICULO 11°
£l nombramiento as el instrumento juridico que formaliza ta relacion de trabajo entre et Titular del Organismo y

los trabajadores a su Servicio, sera expedido por e! Titular o el Funcionario facultado, y su tramitacién estara a
cargo de la Subdireccion de Administracion de Personal.

ARTICULO 12°
Los trabzjadores prestaran sus servicios en virtud del nombramiento correspondiente, © pof estar incluidos en

1as listas de raya de los trabajadores temporales, para obra determinada ¢ por tiempo fijo.

ARTICULO 13°
Todo nombramiento debe contener los datos & que se refiere el Articulo 15° de ia Ley.

Cuando se traie de trabajadores que dehan prestar sus servicios, indistintamente en cuaiquier poblacion de la
flendblica o en cualquiera de las oficinas del Organismo de una misma poblacién. asi se expresard en el
nombramiento sorrespondiente.

ARTICULO 14¢
Un nombramiento es definitive, provisional, intering, por tiempo fijo o para obra determinada, de acuerdo con

las definiciones siguientes:

A. Es definitivo el que se expide conforme al proceso escalafonario respective para cubrir una vacante
definitiva 0 de nueva creacion.

B. Es provisional cuando se expide conforme al proceso escalafonario respectivo a un trabajador que
ocupe una vacante temporal mayor a seis meses.

C. Es intsrino cuando se expide a trabajadores que ocupen una vacante temporal que no exceda de seis
meses. E! Titular del Organismo nombrara y removera libremente a jos empleados interinos, procurando
que la designacion recaiga entre los trabajadores del grupo en el que ocurra la vacante; el desempefio
de un puesto interino no crea derechos escalafonarios. _

D. En los nombramientos que se expidan para los trabajadores a tiempo fijo u obra determinada debera
especificarse esta circunstancia.

ARTICULO 15°
Las plazas de Ultima categoria de nueva creacion, o las disponibles en cada grupo o rama escalafonaria, seran

cubiertas de conformidad con lo que establece el Articulo 62 de ia Ley.

ARTICULO 16°
El nombramiento correspondiente se expedira al trabajador en un plazo no mayor a 60 dias posteriores a la

fecha en que hubiere recibido y cumplido las érdenes de presentacion al setvicio.

W
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E! nombramiento quedard .insubsistente si el trabajador no toma posesion del emplen dentro de los plazos
siguientes: : :

I. Treg dias para fos trabajadores de nueve ingresoc que radiquen en el mismo lugar en que van a
desempefiar el empleo, salvo causas justificadas.

Il. Diez dias para los trabajadores de nuevo ingreso gue radiquen fuera del higar en que vayan a prestar
el servicio, salvo causas justificadas. ‘ '

L os plazes anteriores se cohtarén & partir de la fecha en que se haya recibido la orden de presentacion.

Iguatmente quedara insubsistente el nombramiento que lesione derechos escalafonarios de terceros.

ARTICULO 17°
Para ingresar ail Organismo a ocupar vacantes, el aspirante debera cumplir con los siguientes requisitos:

1.~ Presentar solicitud por escrito. : ‘ o _

ft.-  Sermayor de 16 ahos, presentando copia certificada del acta de nacimiento.

lli.- Ser de nacionalidad mexicana.

V.- Someterse y aprobar los exdmenas que disponga el Organismo, con objeto de comprobar sus
congcimientos y aptitudes para el puesto a desempefiar.

V.- Gozar de buena salud.

Vil - Comprobar, en su caso, haber cumplido 0 estar cumpliendo con el Servicio Militar Nacional.

ViL.- Tener la escolaridad requerida en el puesto. L *

Vil.- Tratandose de un profesional, subprofesional o técnico acreditar su calidad con ef titulo y la cédula
profesional expedida por la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion
Publica, o con la certificacion, autorizacion, diploma e certificado correspondiente.

iIX.- No haber sido sancionado por faltas o delitos conforme a la Ley Federal de Responsabifidades
Administrativas de los Servidores Piblicos, exhibiendo la constancia respectiva de la Secretaria de
Contraloria y Desarrolio Administrativo.

X.  No haber sido dado de baja por alguna dé las causales a que se refiere el Articulo 46 de la Ley.

Xl.  Los trabajadores de nuevo ingreso, en plazas de nueva creacion o por vacantes definitivas de pie

de rama, seran de base después de seis meses de servicio ininterrumpido, siempre que no exista
nota desfavorable en su expediente.

CAPITULO IV

DE LA SUSPENSION Y TERMINACION DE

LOS EFECTOS DEL. NOMBRAMIENTO

ARTICULO 18° _ ,
Son causa de suspension temporal de los efectos del nombramiento conforme al Articulo 45 de Ia Ley, las

sigulentes:

. Queel ifabajaddr contraiga alguna enfermedad que implique peligro para las personas que trabajan con
él. .
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. Il La prisién_preventiva del trabajador seguida de -sentencia absolutoria, o et amesto impuesto por
autoridad judicial 0 administrativa, 2 menos que tratandose de arresto, el Tribunal resuelva que debe
tener lugar ei cese dei trabajador.
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Los trabajadores que tengan encomendado manejo de fondos, valores o bienes, cuando apareciere alguna
irregularidad en su gestion, podran ser suspendidos hasta por 60 dias por e Titular del Organismao, mientras se
practica la investigacion correspondiente y s8 resuelve sobre su situacion laboral,

ARTicuLO 19°

Para los efectos a que se refiero el uitimo parrafo del Asticulo anterior, el trabajador que maneje fondos,
valores o bisnes, los entregaré al sustitulo que se designe, o a los visitadores, inspectores o auditores que
practiquen (3 investigacion respectiva, quedando obligado el propio trabajador a asistir al ceniro de frabajo

para hacer, anta aquelios, ias aclaraciones o explicaciones necesarias o gue exija la investigacion, surtiendo 3
afactos ia suspension a partir def momento que dicha entrega se efectie. :

Si transcurrido el término de 60 dias no se hubieran denunciado los hechos delictuosos atribuidos  al
trabajador, ¢ se demanda su cese ante e} Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje, sin perjuicio de otras
resoluciones de autoridad competentes que determiner la suspension del trabajador por un tiempo mayor con
motivo de los mismos o de diferentes hechos, el trabajador de que se lrate percibira su sueido y demas
emalumentos a que tenga derecho, pero si de acuardo con las necesidades dei servicio se hace necesario que
desempefie funciones distintas a las que desempetiaba antes de la suspension, las debera realizar.

ARTICULO 20°
Tambien se suspenderan los efectos del nombramiento por las causas a que se refiere el pendltimo parrafo del

Articulo 46 de la Ley, asi como por resolucién de fa Secretaria de Contraloria y Desarrolio- Administrativo o el
Organo Interno de Control.

ARTICULO 21° -
En los términos de lo dispuesto por el Articulo 46 de ia Ley, el nombramiento de un trabajador solo terminara y,

en consecuencia; cesaran sus efectos sin responsabilidad para el Organismo, por las causas previstas por las
fracciones | a V de dichc precepto. :

ARTICULO 22° ,
Cuando se trate de las causales previstas por la Fraccion V del citado Artiqulo 46 de la Ley, se procedera

conforme a lo establecido por el Articulo 46 Bis det mismo orde‘namiento.

ARTICULO 23° e : .
Cuando se trate de hacer constar las causales a que se refiere la Fraccion 1 det citado Asticulo 48, exceptuando
los casos de renuncia del trabajador y aquellos previstos por las fracciones I, 11t y IV del mismo precepto legal,

se pracedera en los términos que fija el mencionado Articulo 46 Bis.

ARTICULO 24°
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En los términos a que se contrae el inciso i) de la Fraccion V del Articulo 46 de 1a Ley, se considera faita
comprobada de cumplimiento & las presentes Condiciones como causai de cese, cuando un trabajador deje de
cumplir con las obligaciones o infrinja las prohibiciones que se fijan en este ordenamtiente, conforme a las
situaciones gue se especifican en el capitulo respectivo, o sea el correspondiente a sancicnes.
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CAPITULO Y
DEL SALARIO

iy T e e

ARTICULO 28° .

Sueldo o salario es la retribuciéon que se asigna a! trabajador a cambio de sus servicios y que se establece,
especificamente, en 2l Catalogo General de Puestos dei Organismo, para el carge que se menciona enh et
nombramiento, tomando en cuenta, en lo conducente, lo dispuesto por los Articulos 32, 33,34 y 35de la Ley. ;

iy AL e

ARTICULO 26°
El plazo para e! pago del salario no sera mayor a quince dias y se efectuara en e! lugar en 2! que los

trabajadores presten sus servicios an moneda de curso legal, cheque U otro tipo de transaccion bahcaria, y en
dias y horas laborables.

ARTICULO 277
Solo podran hacerse retenciones. descuenios o deducciones a! salario de los trabajadores, cuando se trate:

' De deudas coniraidas con el Organismo. por conceptos de pagus hechos con exceso, errcies o
pérdidas debidamente comprobados.

I Del cobro de cuotas sindicaies o de aportacion de fondos para la constitucion legal de cooperativas,
cajas de ahofro, siempre que el trabajador hubiese manifestado previamente, de manera expresa, su
conformidad.

0. De los descuentos ordenados por el ISSSTE con motivo de obligaciones contraidas por los
trabajadores.

V. De los descuentos ordenados por autoridad judicial competente para cubrir alimentos que fueran
exigidos al trabajador.

V. De cubrir obligaciones a cargo del trabajador en las que haya consentido derivadas de fa adquisicion o
del uso de habitaciones legaimente consideradas como baratas, siempre gue la afectacion se haga
mediante fideicomisos en !a Institucion Nacional de Crédito autorizada al efecto.

Vi, Del pago de abonos para cubrif prestamos provenientes del Fondo de la Vivienda destinados a la

adquisicion, construccion, reparacion o mejoras de casa habitacién, o al pago de pasivos adquiridos por

estos conceptos. Estos descuentos deberan haber sido aceptados libremente por el frabajador y no
podran exceder del 20% del satario.

£l monto total de los descuentos no podra exceder del 30% del importe del salario total, excepto en los casos
a que se refiere las fracciones lil, V, Vy VI de este Articuio.

ARTICULO 28°
Las horas extraordinarias de trabajo se pagaran con un ciento por ciento mas del salario asignado a las horas

de jornada ordinaria.

ARTICULO 29°
En los dias de descanso obligatorio y en las vacaciones, los trabajaderes recibiran salario integré; cuando el

salario se pague por unidad de obra se promediara el salario del dftimo mes.

| |
e
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Los trabajadores que presten sus sefvicios durante los dias sabado y domingo tendran derecho a un pago
adicional de un 25% sobre el monto de su sueldo o salario de los dias ordinarios de trabajo

Los trabajadores que en los términos del Articulo 30 de la Ley disfruten de uno o de los d:ds‘peﬁodos de 10 dias
habiles de vacaciones, percibiran una prima adicional de un 30% sobre el sueldo o salario que les corresponda
durante dichos periodes,

ARTICULGC 30°
El sajario no es susceptible de embargo judicial o administrativo, fuera de lo establecide en el Articulo 27 de
estas Condiciones.

ARTICULO 31°
&8 nufa la cesidn de salarios en favor de tercera persona.

ARTIicULD 32°

Los salarios deberan pagarse personalmente al trabajador, excepto si por causa de fuerza mayor autoriza a un
apoderado legal para que jo reciba a su hombre.
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o CAPITULO V!
JORNADA DE TRABAJO, HORARIOS Y CONTROL. DE ASISTENCIA

ARTICULO 33°
Jornada de trabajo es el tiempo durante 2! cual el trabajador esta a disposicion del Organismo para desempefar

aUs labores.

ARTICULO 34°
El Organismo fijara fa duracion de {a jornada de trabajo, sin que ésta pueda exceder de la maxima legatl.

ARTICULO 35°
La jornada de {rabajo podra ser diurna, nocturna o mixta.

¥

ARTICULO 36°
i.a duracion maxima de la jornada diurna sera de oche horas, ia mixta de siete y media horas y la nocturna

re siete horas, pudiendo establecerse horarios especiales de acuerdo a las necesidades del servicio.

ARTICULO 37°
El trabajo diurno sera censiderado entre las seis y veinte horas, e! nocturno entre las 20 y ias 6 horas y el mixto

aquel gue comprende periodo de tiempo dmo y nociemo, siempre que este ultimo sea menor de tres horas y media,
pues si comprende las tres horas y media 0 mas se reputara jornada nocturna.

ARTICULO 38°
Cuando por cieunstandas especiales deban aumentarse las horas de jornada maxima, este trabajo sera
considerado como extraordinario y nunca podréa exceder de tres horas diarias ni de tres veces consecitivas.

ARTICULO 3¢9° ‘
Tomando en consideracion que en algunas 4reas administrativas, técnicas u operativas del Organismo se

requiere de herarios especiales para el mejor desempefio de sus respectivas funciones, las propias areas
formularan sus proyectos de organizacion o cuadros esquematicos de labores, asi como la reglamentacion y
control de dichos horarios especiales. En todos estos casos ningun trabajador podré laborar menos de seis

horas diarias.

ARTICULO 40°
El registro de asistencia del personat se haré por medio de tarjetas o listas, segun fas necesidades de cada

centro de trabajo, de acuerdo con las disposiciones que dicte la Subdireccion de Administracion de
Parsonal. :

ARTICULO 41°
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Et control de asistencia se sujetard a las siguientes reglas:

I, Los trabajadores disfrutaran de una tolerancia de quince- minutos para el registro de su entrada.

Il. Si =l registro lo efectian entre los dieciséis y treinta minutos después de su hora de entrada, se
considera como retardo acumulable.

lil. Si el registro se efectiia después de los treinta minutos de la hora de entrada, se considerard falta de
asistencia injustificada del trabajador. ‘

ARTICULD 42° . : . ‘
En el tiempo complementario gue se labore, no habré ninguna tolerancia ni en [a hora de entrada ni en Ia hora

de salida, en ia inteligencia de que para trabajar tiempo complementario se requiere ia autonzac;én por
escrito del jefe inmediato superior.

ARTICULO 43°
A las madres frabajadoras que tengan hijos menores de dgoce afos se les conceders una tolarancna de una

hora en el registro de control de asistencia, estd tolerancia, a solicitud de ia trabajadora, “pogra consnderarse
como sigue: IR

I, Una hora despueés de aquella en que deba iniciar su jornada de trabajo, o
Ii.  Una hora anies de aquella en que deba concluir su jornada de trabaio, o
. Media hora después de la enfrada y media hora antes de la salida de su jornada de trabajo

No queda comprendida esta folerancia dentro de lo previsto por al Articulo 41 de las presentes Con.dic_io"r‘pés.‘ |

ARTICULO 44°
Se considera falta injustificada de asistencia de! trabajador:

l.- Cuando no registre su entrada al trabajo; y
.~ Cuando no registre su hora de safida dei trabajo.
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CAPITULO VIl
INTENSIDAD Y CALIDAD DEL TRABAJG

Bk e e e e e e sttt

ARTICULO 45°
El servicio piblico que realizan los trabajadores del Organismo, por su naturaleza debe desarrollarse con la

intesmnsidad v calidad apropiadas, por lo que ias labores que les corresponden deben ejecutarse con ia maxima
eficciencia y eficacia, con el mayor esmerc y cuidado en ios centros de trabajo que tengan asignados y dentro de
la jexynada respectiva, asi como participar en el desarroflo de nuevos servicios, con el objete de que eflo les haga
acrezedores para recibir jos estimulos y recompensas de conformidad a la Ley de Premios, Estimulos y

Reccompensas Civiles.

AR TICULO 46°
Se entiende por intersidad en el trabajo, el mayor grado de energia, esfuerzo o empefio que ef trabajador pone

al sservicio del Organismo, para lograr, dentro de su jornada de trabajo conforme a sus aptitudes, los mejores
ros wiitados de 'as labores que terga asignadas.

AR TICULD 47°
La «>alidad del servicio s determinara por el cuidado y esmero apropiados def trabajador en la realizacién de su

trab»&jo, asi como por la rapidez, puicritud, limpieza, presentacién y aplicacion de sus conocimientos en las
jaborres que deba ejecutar, tomando en cuenta ja importancia que el trabajador de a éstas para obtener 1a
solizcion y desahogo de las funciones a su cargo, con el proposito de que se pueda hacer una mejor
eva luacion para los fines sefialados en el articulo que antecede.

ARTICULO 48°
Parza los efectos del presente capitulo el Organismo impartiré los cursos de capacitacién necesarios tomando en

cues¥ia la opinién del Sindicato, a fin de que, mediante la evaluacion periodica que deba hacerse, se compruebe
e! logro de Ins objetivos propuestos mediante estos cursos. '

T A e 5 M
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. CAPITULO Vill
FACULTADES Y OBLIGACIONES DEL TiTULAR DEL ORGANISMO

ARTICULO 48°
El Titular del Orpanismio tendra las facultades y obligaciones establecidas por las fracciones | a XV del Articulo

11 del Decrsto y las establecidas o que se establezcan en el Estatuto Organico respactivo, en la Ley Federal de
las Entidades Paraestatales y demas ordenamientos legales aplicables. ‘

ARTICULO 50° :
Ademas de las obligaciones estipuladas por el Articulo 43 de fa Ley, ef Titular del Organismo tendra las

siguientes; ,

- Pagar alos {rabajadores sus salarios y demds cantidades que devenguen, en los téminos v plazos
que establezcan las leyes respectivas y este ordenamiento. : :

H.- Cubrir las aportaciones que fijen las leyes especiaies, para gue los trabajadores reciban los beneficios
da la seguridad y servicios sociales a que tengan derecho v, en caso de riesgos profesionales y de
enfermedades no profesionales, cumplir con lo que establecen los Articuios 110 y 111,
respectivamente, de la Ley,

itt- En ios términos de lo dispuesto por la Fraccidn Vii del Articulo 43 de la Ley, proporcionar a los
trabajadores que no estén incorporados al régimen de ia Ley del ISSSTE, ias prestaciones sociales a

que tengan derecho.
IV.-  Cubrir a los deudos de los trabajadores que fallezcan las sumas que se encuentren autorizadas por

las disposiciones vigenies.

V.- Proporcionar alos trabajadores, de conformidad con las disposiciones presupuestales en vigor,
pasajes, gastos o vidticos cuando tengan que trasladarse de un lugar a otro por necesidades del
servicio o en los casos a que se refiere el Articulo 16 de la Ley.

VL.~ Dentro de sus posibilidades presupuestales, proporcionar el apoyo ecohdmico necesario, inciuyendo
los gastos de traslado, alojamiento, alimentacitn y los implementos necesarios a los trabajadores
seleccionados, para la celebracion de dos tormeos deportives cada afo, debiendo cumplir con la
comprobacion correspondiente.

Vil.- De acuerdo con la partida que en el presupuesto de egresos se haya fijado para el efecto, cubrir la
indemnizacion por separacion injustificada cuando los trabajadores hayan optado por ella y pagar, en
una sola exhibicion, los salarios caldos, prima quinquenal, primas por vacaciones y aguinaido, en los
términos del laudo definitivo, efectuando las retenciones legales que correspondan.

VHI.- Integrar los expedientes de jos trabajadores y remitir los informes que se le soliciten para el tramite
de las prestaciones sociales, dentro de los términos que sefialen los ordenamientos respectivos.

IX.  En coordinacién con el Sindicato Nacional y dentro de las posibilidades presupuestales, en el
supuesto que la Ley del ISSSTE no cubra esta prestacion, proporcionar a os trabajadores ayuda para
lentes de tipo estandar de fabricacién nacional hasta por once dias de salario minimo general
vigente en el D.F.; asimismo, se proporcionara ayuda para prétesis hasta por la cantidad de 30 dias
de salaric minimo general vigente en el D.F., una sola vez al afio y por un siniestro por cada
trabajador. La ayuda se proporcionara previa prescripcién médica del ISSSTE y la preseniacién de
la factura correspondiente. :

X.- Cumplir con todas las démas obligaciones que le imponen ias leyes, y respetar las disposiciones, -
acuerdos o autorizaciones vigentes que deberan aplicarse en el Organismo. :

13
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X.l. De acuerdo a sus posibilidades presupuestarias el Organismo organizara junto con el Sindicato k
celebraciones del “Dia del Telegrafista”, erogando un monto Gue no exceders de 10 dias del salar
minimo general vigente en el D.F. por trabajador. A solicitud del Sindicato podra oforgarse un pago
cada trabajador, a cambio de la celebracion un por un monto gue no exceda del importe sefiatado.

Xll. Proporcionar discrecionalmente uniformes para la prestacion del servicio, de acuerdo a k
posibilidades presupuestales del Crganismo. -

ARTICULO 51° L
Sers obligacién de! Titular del Organismo proporcioner @ jos  trabajadores, dentro de las posibilidade
_presupuestales cursvs de capacitacién o -adiestramiento, en forma periodica, gue permita la superaci

personal de aqueflos y su optima productividad y eficiencia en el servicio.

ARTICULO §2° :
Los trabajadores de base al servicio del Organismo, tendran derecho a un seguro de vida denominado “segu
de vida del telegrafista por invalidez total o permanente’ y un fondo de retiro, de sonformidad con lo dispues
en el acuerdo de voluntades calebrado con la aseguradora correspondiente, dicho beneficio sera licitado ¢

conformidad con las disposicionas vigentes, guedando excluidos del mismo, los trabajadores gque
incorporen a los programas de retiro voluntario y de jubifacion gue establezca la Secretaria de Hacienda

Crédito Publico.

i P S "
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CAPITULO IX

DERECHOS. OBLIGACIONES Y
PROHIBICIONES DE LOS TRABAJADORES

ARTICULO 53°
El Organismo proporcionara asesoria juridica y otorgard fianzas para que los. trabajadores obtengan su

libertad provisional cuando sean procesados por actos ejecutados en cumplimiento a su deber, siempre y
cuando et Titular del Organrismo estime que no existe responsabilidad por parte del trabajador.

ARTICULO 54°
Son derechos de los trabajadores:

it
V.

Vi
Vi,

Vil

Xl
Xil.
XNl

Desempefiar las funciones propias de su cargo y labores conexas, saivo en los casos especiales que
no sea de caracter permanente en que, por necesidadas del servncao se requiera su colaboracion en
otrc trabajo o por situaciones de emergencia.

Percibir ios emclumentos que les correspondan en el desempeﬂo de sus labores ordinarias y
extraordinarias.

Percibir las indemnizacicnes y demas prestacionas que les correspondan derivadas de riesgos
profesionales.

Recibir fos estimulos y recompensas conforme a las disposiciones especiales relativas.

Participar en ios concursos escalafonarios y ser ascendidos cuando el diclamen respectivo los .
favorezca.

Disfrutar de los descansos y vacaciones que fija la Ley v estas Condicicnes.

Obtener licencias con y sin goce de sueldo, de acuerdo con la Ley y las normas especificas gie para

‘el casc expida la Direccion de Administracion de Recursos Humanos, mismas que deberan ser

vélidadas por la Secretaria de Hacienda y Crédito Puablico,

Recibir trato decoroso de parte de sus superiores y subafternos.

Cambiar de adscripcién a solicitud dei interesado o por permuta, en Ios térmmos de estas
Condiciones.

Al reintegrarse al servicio, después de ausencia por enfermedad o maternidad, ocupar el puesto
que desempefiaba al ausentarse.

Ser reinstalado en su empleo y percibir los salarios caidos si obtiene laudo favorable del Tribunal, que
haya causado ejecutaria,

Continuar ocupando su empleo, cargo o comisién al obtener iibertad caucional, slampre y cuando
no se trate de proceso por delitos oficiales o pakimoniales en petjuicio del Organlsmo

Obtener permisos para asistir a las asambleas y actos smdlcales previo acuerdo det Titular del

- QOrganismo, a solicitud del Sindicato.

XIv.

En casos de incapacidad parcial permanente que les impida desarroliar sus labores habituales,
ocupar una plaza distinta que puedan desempefiar, siempre que dicha plaza este disponible.

Recibir un “Aguinaido” anual.

Participar en las actividades deportivas que se convengan entre el Organismo y el Sindicato.

A las madres trabajadoras que no reciban atencion por parte de las estancias de bienestar infantil
oficiales, el Organismo les otorgara el importe de 5 dias de salario minimo vigente én el Distrito
Federal mensuales por un solo hijo, cuya edad no sea menor.de 45 dias ni mayor de 6 anos.

A las madres trabajadoras disfrutar como descanso et dia 10 de mayo
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XIX.  Los frabajadores tendran como descanso el dia de su cumpleafios.

ARTICULO 58°
Son obligaciones de los trabajadores;

L Desempeftar sus labores con la intensidad, cuidade y esmesro apropiados, sujetandose a la
direccion de sus jefes y a las Leyes, Reglamentos, instructivos, Circulares y demas disposiciones
aplicables, todo ello con arreglo a ias presentes Condiciones.

i Coadyuvar con toda eficacia dentro de sus atribuciones o funciones, a la realizacién de los planes
y programas del Organisme y guardar en todos sus actos completa responsabilidad y lealtad a este.

i, Observar buenas costumbres dentre del servicio.

v, Guardar reserva de los asuntos que Heguen a su conocimiento con motive de su trabajo.

V. Evitar ia ejgcucion de actos gque pongan en peligro su seguridad v la de sus compaferos.

v, Cumplir diariarnente con su horario de trabajo, asistiendo puntualmente a sus labores.

Vi No hacer propaganda de ninguna clase dentro de los edificios o lugares de trabajo en las horas de

jabores y fusra de estas, salve que sea de caracter colectivo para efectos sindicales, previamenie
autorizados por los responsables de las dreas correspondientes a solicitud del Sindicato.

ViIt.  Asistir a los centros y cursas de capachacion para mejorar su preparacion y eficiencia.

IX. Responder del manejo apropiado de documentos, correspondencia, valores y efectus que se les
confien con motivo de su trabajo.

X. Tratar con cuidado y conservar en buen estado. los muebles, maquinas y Utiles que se les

proporcionen, para ei desempefio de su trabajo, de tal manera gue solo sufran &l desgasie propio
de su uso normal y deberan informar a sus superiores inmediatos de los desperfecios en los titados
bienes tan prontc como os advierian.

X, Emplear con {a mayer economia los materiales que les fueren proporcionados para el desempeno
de su trabajo.

XM, Avisar a sus superiores de los accidentes que sufran sus companeros.

Xill.  Usar durante las fabores los uniformes y prendas de vestir que, para este efecto proporcione

discrecionaimente el Organismo.

XV,  Tratar con cortesia y diligencia al plblico.

XV. Guardar ia debida consideracion y respeto a sus superiores y a sus compaieros de trabajo.

XVi.  Cumplir con las demas obligaciones gue les impone las Ley, estas Condiciones, los Reglamentos,
instructivos, Circulares y demas disposiciones aplicables.

ARTICULO 56°
£} trabajador que no pueda concurrir a sus labores por enfermedad, debera informar de su falta de asistencia al

centro de trabajo de su adscripcion dentro de las 24 horas siguientes, satvo que justifique {a imposibilidad de
hacerlo,

ARTICULO 57° | .
Los trabajadores estaran obligados al pago de los dafios que se causen a los bienes que estén al servicio del

Organismo, cuando dichos dafios les fueran imputables en forma comprobada.

ARTICULO 58°
Queda prohibido a los trabajadores:

I Desatender su trabajo en las horas laborabies, disfrayéhdose con lecluras o actividades que no -

tengan relacién con el mismo.
W
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Hacer uso indebido o excesivo de los teiéfonos.

Distraer de sus labores a sus compafieros y demas personas que presten servicio ai Organismo. _
Formar corrillos durante las horas de trabaje, en los locales donde presten servicios o fuera de ellos.
Desatender los avisos tendientes a conservar el aseo y la higiene. o
Abandonar o suspender injustificadamente sus labores. - e
Ausentarse de sus centro de trabajo en horas de labores o antes de su hora de salida, sin &l permiso -

correspondiente.. ,
Hacer uso indebido o desperdiciar el material de oficina, el aseo o sanitario que suministre el

Organismo. . : :
Desatender las disposicicnes o avisos tendientes a prevenir ia realizacion de riesgos profesionales.
Hacer colectas, tandas, ventas o rifas en el centro de trabajo.
Usar los Otiles y herramientas que se le suministren para objeto distinto del que estén destinados.
Ejecutar actos que afecten el decoro de fas cficinas a Ia consideracion de} puablico y a la de sus
companeros de trabajo. '
Introducir bebidas embriagantes, estupefacientes o drogas enervantes al centro de trabajo.
Preparar o cocinar alimentos deniro de su centro de trabajo o utifizarlo como comedor en horas
laborableg.
Portar armas de cualquier clase durante las horas de labores, excepto si, por razones de su trabajo,
estdn debidamente autorizados para portarias. '
Prasentarse al trabajo en estado de embriaguez, bajo la influsncia de enervantes o no estar en
pleno uso de sus facultades debido a la ingestion de productos medicamentosos.
Hacer anotaciones falsas o impropias en las tarjetas de registro de asistencia del personal o permitir
gue ofro lo haga. ‘
Hacer anotaciones inexactas o alteraciones en cuaiquier expedienie o documento.
Destruir, sustraer u ocultar cualkyuier documento o expediente oficial. :
Comprometer con su imprudencia, descuido o negligencia la seguridad def lugar donde el trabajo se
desempefie o de las personas que ahi se encuentren.
Causar dafios o destruir intencionalmente edificios, instalaciones, obras, maquinaria, instrumentos,
muebies, tiles de trabajo, materias primas y demas objetas que estén al servicio del Organismo.
Incurric en actos de violencia, inmorales, amagos, injurias o malos tratos contra sus jefes o
compafieros o contra los familiares de unos y otros, ya sea dentro o fuera de los cenfros de servicio.
Aprovechar de los servicios de sus subalternos en asuntos ajenocs a las labores oficiales.
Ser procuradores, gestores o agentes particulares y tomar a su cuidado el tramite de asuntos
relacionades con el Organismo atin en horas fuera de trabajo.
Hacer prestamos en efectivo con interés a sus compafieros de iabores.
Hacer préstamos en efectivo con interés a empleados cuyos sueldos tengan que pagar, cuandp se
trate de cajeros, pagadores o habilitados, asi como retener sugidos por encargo o comisidén de ofras
personas, sin que medie orden de autoridad competente. ,
Dar referencias con caracter oficial sobre el comportamiento y servicios de empleados que
hubieren tenido a sus ordenes.

XXVIH, Solicitar, insinuar o aceptar del publico gratificaciones u obsequios para dar preferencia en el

despacho de los asuntos, por no obstaculizar su tramite o resolucién, o por motivos analcgos.
Penetrar o permanecer en las oficinas después de las horas laborables si no cuentan con ia
autorizacion de! jefe del centro de trabajo respective.

Proporcionar, sin la debida autorizacion, documentos, datos o informes de los asuntos del
Organismo.

Recibir y transmitir del publico mensajes sin que se cubra el importe correspondiente, con
excepcién de [as franquicias legaies.

Demorar injustificadamente el desarrollc de las actividades que tuvieren encomendadas con arreglo
a su puesto. '
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XXXHI. Abstenerse de ejecutar las actividades que le sean encomendadas por su superor jerarquico
conforme a su puesto, pretextando haber concluido una determinada tarea de trabajo.

XXXIV. Dejar de hacer, en la docurmentacion bajo su cuidado, las anotaciones que le sean ordenadas ¢ que
deban asentar de conformidad con los Reglamentos, Instructivos o Circulares correspondientes.

¥XXV. Alterar, modificar, falsificar o sustraer giros, telegramas, comprobantes de pago y, en generat,
cualquier otro tipo de correspendencia del Organismo.

XXXVI. Demorar, traspapelar o destruir giros, telegramas o cualquier otro tipo de correspondencia, con el
fin de evitar su reparto.

XXXVIi.Las demas que establezcan la Ley, las presentes Condiciones y demas disposiciones legales

aplicables.

ARTICULO 59° _
El incumplimiento de las obligaciones a que sg refiere el Articulo 55, o la violacion de las prohibiciones

astabiecidas en el Articuio 58 de las presentes Condiciones, se hard constar en acta que levantara el jefe
inmediate del trabajador, en la forma y términos de io dispuesie por el Articuio 46 Bis de la Ley.

ARTICULO 60°

Cuando los trabajadores tengan que desempefar puesto de confianza o cargo de elaccibn popular, el
Organismo de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 43, Fraccion VHi y 5 Transitorio de la Ley, concedera
licencias por el tiempo que el interesado esté en ef desempeno del puesto o cargo a que se refiere ese Articuio
sin menoscabo de su derecho y antigiledad que tuviere al momento de obtener la licencia. '

Los trabajadores de base que sean promovidos a puestos de confianza, deberan solicitar al fitular del
Organismo la licencia sin goce de sueldo y la reservacion de plaza respectiva. Al dejar de ocupar el puesto de
confianza, regresaran en forma automatica a la plaza de base de donde procedieron, a menos que en &l
desempefo del puesto de confianza hubieren incurrido en actos contrarios a la Ley de Responsabilidades, y a
lo establecido en el Articulo 46 de la Ley, en cuyo caso {2 separacion del servicio operara en el puesto de base
en tanto el Tribunal resuelva la reinstalacion o el cese definitivo.

e
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CAPITULO X
LICENCIAS, DESCANSOS Y VACACIONES

ARTICULO 64° -

Los trabajadores del Organismo podran disfrutar de dos clase de licencias: sin goce de sueldo y con goce de
syeldo.

ARTICULO 62°
Las licencias sin goce de sueldo se concederan en los siguientes casos:

- Para el desempefio de cargos de eleccidn popular, comisionas ofictales o puestos de confianza
_dentro def Organismo.
En estos casos el trabajador que solicite la licencia queda obligado a demostrar, anuaimente, que
siguen subsistiendo fas circunstancias en base a las cuales se otorgo.

il.- Porrazones de cardcter particular del trabajador, hasta por seis meses.

il.- Por motivo de que el trabajador realice su servicio social, en @l supussto de gue asi se lo exija la
institucion educativa, por todo el tiempo que dure el mismo.

ARTICULO 83°

Las licancias econémicas con sueido se considerardn por un érmino no mayor de tres dias en un mes, en
casos especiales de urgencia demostrada por el trabajador.

El maximo de licencia no excedera de doce dias en un afio de labores, Jos cuales no seran acumulables; en los -
casos en que el trabajador haya disfrutade menos de nueve dias economicos, tendré derecho al pago de los

dfas no utilizados y cuyo producto le sera entregado durante los treinta dias del afio siguiente, siempre y cuando
no haya causado baja.

ARTICULO 64°

En ios accidentes y enfermedades no profesionaies se concederan las licencias en los términos previstos por el
Articuio 111 de la Ley. )

£n el caso de riesgos profesionales, a los trabajadores que lo sufran, se les conceders ficencia en los términos
previstos por los Articulos 110 de la Ley v el Articulo 40 de la Ley del ISSSTE.

{.0s trabajadores victimas de tales riesgos disfrutaran de los beneficios que establege' la mencionada Ley.

ARTICULO 65°

El trabajador que solicite una licencia podra disfrutarla a partir de la fecha en que se le concedit siempre gue
sea notificado antes de dicha fecha, ya que en caso contrario, el disfrute de la misma comenzara al recibir la
notificaciéon correspondiente.

Para las licencias gue se soliciten en los términos del-Ariculo 62 de estas Condiciones, el Organismo debera
resolver en un término no mayor de 15 dias habiles a pariir de Iz fecha en que se solicite,

ARTICULO 66°
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Las licencias concedidas en ios términos del Articulo 62 Fraccion Y, permiso hasta por 6 meses al trabajador, no
se concederan con caracter de renunciables; en consecuencia, quien obtiene una licencia de esta naturaleza
queda obligado a disfrutaria, safvo cuando no se haya designado trabajador interino que lo sustituya, en cuyo
caso, el trabajador podra reanudar sus labores antes del vencimiento de la misma.

3
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ARTICULQ 87° .
Las licencias que se concedan para @l desempefo de comisiones sindicales que se les confieran a los

trabajadores o cuando sean promovidos temporalmente al ejercicio de otras comisiones en oficinas distintas a la
de su adscripcidn o, como funcionario de eleccion popular, se computaran como tiempo efectivo dentro del
escalafén, siempre y cuando cumplieren con lo dispuesto en la Fraccion | del Ariculo 62, de estas

Condicioheas.

ARTICULO 58° SR :
Cuando un trabajador tenga necesidad de iniciar los tramites para obtener su jubilacion de acuerdo con la Ley

del ISSSTE, el Organismo le concederd una ticencia de 3 meses con goce de sueido, para que pueda atender
debidamente los iramites al respecto.

ARTICULO 69°
For sada & dias de trabajo. el trabajador disfrutara de 2 dias de descanso continuos, preferentemente sabades

y domingos con goce de sueldc integro.

Los trabajadores que presten sus servicios durante los dias sabados y domingos. tendran derecho a un pago
adiciona! de un 25% sobre el monto de su sueldo presupuestal de los dias ordinarios.

Los horarios de los trabajadores que laboren con horarios especiales, por hora, discontinuo, alterno o por
turnos. se estableceran de acuerdo coh las disposiciones especiales que al respecto se dicte tomando en
cuenta las necesidades y costumbres de cada oficina.

ARTICULO 70°
Son dias de descanso obligatorio los que determine el calendario oficial y los que acuerde el Ejecutivo Federal.

ARTICULO 71°
Las trabajadoras en estado de gravidez disfrutardn de licencias con goce de sueido integro, 30 dias antes

de la'fecha probable de! parto y 60 dias después e este. Las mujeres cuyos hijos se
encuentren en etapa de lactancia, tendrén derecho a su eleccion, a dos periodos de descanso diario de 30
minutos cada uno o a un periodo de una hora para amamantar a sus hijos, desde el nacimiento hasta los 6

meses de edad.

ARTICULO 72°
Los trabajadores que tengan mas de 6 meses de servicic en el Qrganismo, disfrutaran de dos periodos de

vacaciones al afio de 10 dias laborables cada uno, con goce integro de salario y de I prima vacacional a
que se refiere el Articulo 40 de la Ley, programandose éstas entre las Autoridades del Organismo ¥ la

Representacion Sindical correspondiente, ‘

R S
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ARTICULO 73° .
Cuande por necesidades del servicio un trabajador no pudiere hacer uso de las vacaciones en los periodos

sefialados, disfrutard de ellas dentro de los 10 dias siguientes a la fecha en que haya desaparecido la causa
gue impidiere el disfrute de las mismas, pero €n ningln caso, lus trabajadores que laboren en petiodos de
vacacionas, tendran derecho al pago de doble sueldo.

Asimismo, el trabagjador que enferme durante su periodo vacacional, podra disfrutar un periodo adicional en
estas por un término igual a la licencia médica oforgada por el ISSETE, teniendo la obligacion de notificarlo al
Organismo dentro de las 24 horas siguientes al suceso,

ARTICULO 74°
t.os trabajadores de base que pasen a bcupar un puestc de confianza, gozaran de licencia en su plaza por

el tiempo gue dure la comision, sin que por ello pierda ningun derecho adquirido en la misima.

ARTICULO 75°

El Titular otorgara licencias con goce de suelde a los trabajadores que formen parte del Comité Ejecutivo
Nacional y en el caso de fos Comités Ejecutivos Seccionales, los que acuerde expresamente el Titular con el
Sindicato, entre otros ios de apoyv administrativo, las remuneraciones gue se paguen a los directivos v
empieados del Sindicato y, en general, los gastos que origine &l funcionamients de éste, seran con cargo a su
presupuesto de conformidad con lo dispuesto por e} Ariculo 86 de la Ley.

A peticion del Sindicato el Titular concedera licencias temporales sindicales durante el tiempo necesario a los
trabajadores que curnplan con sus obligaciones sindicales en elaccicnes, convenciones, consejos, congresos o
asambleas sin perjuicio de ia prestacion normal del servicio.

ARTICULO 76°
A los trabajadores que contraigan matiimonio se les concedera permiso de 10 dias naturales con goce de

sueldo, por una sola ocasion, debiendo justificar plenamente ia celebracion del matrimonio.

ARTICULO 77°
A los trabajadores que acrediten ser pasantes en carreras profesionales se les otorgara licencia con goce de

sueldo por un periodo hasta por 2 meses para ia presentacion de su examen profesional, en el caso de que no
acrediten dentro de dicho, periodo haber sustentado y aprobado el examen correspondiente, debera de
reintegrar el importe de la licencia concedida.

ARTICULO 78°
A los trabajadores de base que se encuentren realizando estudios en escuelas oficiales y que acrediten una
asistencia de 90% y un promedio de 8 se les otorgara hasta dos horas al inicio o al témino de sus labores

demaoestrando sus horarios escolares.

ARTICULO 79° _—
E! Organismo podra conceder tolerancias en sus horarios a los trabajadores que o soliciten por si mismo o
por conducte del Sindicato, por motiva de enfermedad grave de su cényuge o -hijos menores de 12 afios

mediante la comprobacion correspondiente.
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Por failecimiento de algin famiilar dei trabajador podran "otorgarse hasta cinco dias, a cuenta de los dias
econtmicos a que tenga derecho el trabajador.
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CAPITULO XI
DEL ESCALAFON, CAMBIOS Y PERMUTAS

ARTICULO 80° . :
Se entienda por éscalafon el sistema organizado en el Organismo conforme a las bases establecidas en ei titulo
tercero de la Ley, para efectuar las promociones de ascenso de los trabajadores de base.

ARTICULO 81° ,

Para conocet y determinar los derechos de ios trabajadores a ocupar plazas por ascensos, se constituye la
Comision Naciona! Mixta de Escaiafén, {a cual regird con un reglamento especial elaborado de acuerdo a las
bases establecidas en el titulo tercero de la Ley, el que se formulara de comiin acuerdo por el Titular vy e!
Sindicato.

ARTICULO 82°
Ei Titular del Organismo proporcionara a la Comision Nacional Mixta de Escalafén, los medios administrativos y
matersigles para su eficaz funcionamiento.

ARTICULO 83°
Los trabajadores tendran derecho a permutar las plazas de las que sean titulares por otras del mismo puesto,
siempre que satisfagan los siguientes requisitos. :

- Que los permutantes desempefien igual puesio con el caracter de titulares y se encuentren en
ejercicio de sus funciones,

.- Que acompafien a su solicitud la conformidad del Organismo y del Sindicato.

.- Que no hayan iniciado los tramites de pension o de jubilacion an un lapso de 6 meses.

ARTICULO 84°

Las permutas solo comprenderan la ocupacion y el ejercicio de los puestos de base permutados y, en ningun
caso, otros aspectos de caracter escaiafonario o de prestaciones econémicas que se hayan otorgado a los
permutantes.

ARTICULO 85°

Las soficitudes de permuta deberan canalizarse por conducio de las gerencias correspondientes, una vez que
haya sido entregada Ja documentacién respectiva sera la Subdireccion de Administracion de Personal det propio
Organismo quién dictaminaré su aprobacién en un plazo no mayor de diez dias habiles siguientes a su
presentacion. :

Dichas solicitudas deberan contener:

A)-  Nombre, puesto, clave y adscripcidn de los permutantes.
B)~- Razon de la permuta.
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C).- Firma de los permutantes.
D).-  Visto bueno de los titulares del area y jefes inmediatos de los permutantes.

£)-  Conformidad escrita del Organismo y el Sindicato.

ARTICULO 86°
Cualesquiera de los interesados en una permuta podra desistirse antes de que ésta sea resueita por el

Organismo, mediante gestion expresa por escrito; una vez aprobada y notificada la permuta, solo podra dejarse
sin efecto si se desisten ambas permutantes.

ARTICULO 8B7°
Ningtin trabajador que haya sido cambiado con motsvo de una permuta podra concertar otra antes de un afo,

contado a partir de ia fecha de su dltima movilizacién.
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CAPITULO Xli
DE LOS RIESGOS PROFESIONALES

ARTICULO 88° =
! En materia de riesgos profesionales se estars a lo dispuesto por la Ley det ISSSTE, las disposiciones que
dicte la Comisién Mixia de Seguridad e Higiene y supletoriamente a la Ley Federal del Trabajo.

ARTICULO 89°

Al ocurric un riesgo profesional, el Organismo propercionara de inmaediato la atencién necesana y procedera
en los términos del Reglamento de ia Comision Mixta de Seguridad e Higiene, por lo que el jefe inmediato del
trabajador accidentado, comuntamente con e! representante sindical, debera levantar el acta correspondiente;
uha copia de dicha acta debera remitirse en un término ne mayor de 3 dias al ISSSTE, otra a la Comision
Mixta de Seguridad e Migiene y una mas a la Subdireccion de Administracién de Personal del Organismo,
con objeto de que se cumpla con los Articulos 36 y 3B de la Ley del !SSSTE, conservandose ademas una copia
en el centro de trabajo donde haya ocurrido el riesgo para el expediente del trabajador.

ARTICULO 80°
En caso de riesgos profesionales, los jefes con intervencion de (a representacion sindical deberan recabar y
remitir a !a superioridad los siguientes datos: ‘

t. Nombre, categoria, clave, adscripcién, funciones y domicilio particular del trabajador victima del
accidente.

i Dia, hora, lugar y circunstancla en que ocurmio el accidente,

i, Testigos dei sccidente.

V. Lugar al que fue trasfadado el trabajador después del accidente, medico que lo atendié y determinacion
de la incapacidad: todos estos datos se haran constar en un acta y al informe debera anexarse al
dictamen médico.

V. Nombre o nombres de las personas que tengan derecho a la indemnizacion correspendiente, en su
caso, de acuerdo a lo que establece la Ley de! ISSSTE.

ARTICULO 91°
No se considera accidente o enfermedad profesional en los siguientes casos:

l-  Los que ocurran encontrindose 6! trabajador en estado de embriaguez ¢ bajo la accion de
narcoticos o estupefacientes, siempre v cuando, en el caso de drogas ¢ narcéticos, no se trate de
farmacos prescritos por médico autorizado.

H.- Lo que se provoque intencionalmente ei trabajador,

.- Los que sean resultado de un intento de suicidio o efecto de rifia en que hubiere participado el
trabajador v originado por algun delito cometido por este, siempre y cuando no medie provocacion o
sea en defensa propia.

ARTICULO 92° :
Para prevenir los riesgos profesionales se debers adoptar las medidas de seguridad necesarias, mismas que
% ios trabajadores deberan acatar en sus términos y para tal efecto se observardn las siguientes disposiciones:




Se establecera una Comisién Mixta de Seguridad e Higiene, con representantes del Organismo y

del Sindicato, cuyas-funciones seran:
A. Proponer a la superioridad las medidas adecuadas para prevenis riesgos.
B. Vigilar el cumplimiento de las medidas implantadas, informando a las autoridades respecto de

quienes no las observen.
C. Investigar las causas de los accidentes ocurridos.

Esta Comision sera desempefiada dentro de las horas de trabajo, sin remuneracion adicional.

En los archivos, bodegas y tugares en que haya articulos inflamables 0 explosivos, estaré prohibido
fumar, encender fésforos y, en general, todo lo que pueda provocar incendios o explosiones.

En los centros de trabaio s mantendran en forma permanente, botiquines con las medicinas y
(tiles necasarios para la atencién médica de urgencia.

. Los trabajadores tendran la obligacion de avisar de inmediato a sus superiores y a 1a Comision

Mixta de Seguridad e Higiene de cualquier peligro que observen, tales como la descompostura de
maquinas, averias en las instalaciones y edificios, que pudieran dar crigen a accidentes.
Todos los trabajadores estaran obligados a cbservar las medidas de seguridad e higiene que se

implanten.

ARTICULO 93° -
La Comisién Mixta de Seguridad e Higiene debera inspeccionar los centros de trabajo, examinar sus

condiciones y de proponer las medidas adecuadas, para prevenir los riesgos del trabajo.
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) CAPITULO XIlI
ESTIMULOS, PREMIOS Y RECOMPENSAS

ARTICULO 94°

£l Organismo otorgara estimulos, premios y recompensas a los trabajadores que se distingan por su
puntualidad, eficiencia, constancia y servicio relevante, independientemente de los gue establezca la Ley de
Premios, Estimulos y Recompensas Civiles.

ARTICULO 96°
Los estimulos se consideran en:
A. Notas buenas.
B. Notas relevantes o mencion hanorifica.
C. Diplomas.
2. Distintivos.
E. Medalas,

L as recompensas consisten an:
A. Vacaciones extraordinarias.
B. Becas a instituciones educativas del pais o extranjeras.

Los premios seran en efectivo.

ARTICULO 96°
Ninguno de estos estimulos, recompensas o premios eliminan a ofro v pueden oforgarse varios cuando el
servidor lo amerite, tomando en cuenta, entre otros, los factores siguientes:

. Las iniciativas valiosas presentiadas en bien del setvicio.

1l. Los estudios 0 ensayos que se presenten respecto a las aclividades de este Organismo.

lil. Descubrimientos o creacién de campos técnicos ¢ cientificos que impliquan un perfecc:onameento de
los sistemas de trabajo existentes en el mismo.

ARTICULO 97°

La seleccion de los trabajadores que amenten esﬂmulos premios © recompensas asi como {a cahficacnén de
los factores que infiuyen en su otorgamiento, estard a carge de la Subdireccion de Administracion de Personal
y los concedera el Titutar del Organismo, con ia intervencion del Sindicato.

ARTICULO 98°
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Se otorgara una nota buena al trabajador que, en un trimestre, desempefie con exactitud, esmero y puntualidad
las labores que le hayan encomendado, observando la disposicion que requieran sus funciones y no fenga
retardos y faltas de asistencia injustificadas en dicho lapso.

ARTICULO 99° :
Cuando un trabajador asiste a sus labores todos los dias habiles durante tres meses consscutivos y que no

teng a ningtn retardo, tendra derecho & una nota buena .

.. ARTICULO 100° -
ta mencién honorifica o relevante se otorgara al trabajador que compute en un ane, tres 0 mds notas buenas

por 10 que se hara acreedor ademas a un premio.

ARTICULO 101° ,
Cuando en un plazo de tres meses el trabajador demuestre esmero, eficiencia en ias labores, mantenga éstas

al corriente y en forma sobresaliente, obtendra una nota buena y puede acumularpor este concepto cuatro de
ellas en un aflo. o

ARTICULO 102°

La labor destacada de un trabajador en cuanto a su conducta irreprochable, su actuacion meritoria y esfuerzo
constante, su cortesia en el trato al publico, a sus compaferes y a sus superiores, desarrollada durante sus
labores y en el curso de tres meses, le hacen acreedor a una nota buena pudiendo acumular hasta cuatro de

estas en un afio.

ARTICULO 103°
Una nota buena cancela en el registro personal del trabajador tres amonestaciones verbales, quedando a su

vez sin efecto la nota buena.

ARTICULO 104°
Dos notas buenas cancelan una amonestacion por escrito, quedando sin efecto para el récerd del trabajador las

notas buenas.

ARTICULO 105°
Las madres trabajadoras con motive del “10 de mayo” tendran derecho conforme a la disponibilidad

presupuestaria a un estimulo equivalente a 8 dias de salario minimo vigente en el D.F., ademas de un
obsequio en especie equivalente a 8 dias de salario minimo general vigenteenel D.F.

A M T B g i
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Cuando un trabajador asiste a sus Bbores todos os dias hébiles, durante un mes y ne tenga ningtin retardo, sera
acreedor & un incentivo econdmico de 4 dias de salario minimo wgente en elD F..

No invalidara esta prestacion el que goce de un dia econdmico.
ARTICULO 107°

El Organismo da reconocimient a [a antlguedad en el servicio piblico, otorgando a sus trabajadores los siguientes
estimulus en base a su antigliedad:

Alos 25 aflos $ 3,000.00

Alos 30 afios $ 5,000.00

A ios 40 afios $10.000.00

De los 50 afos en adelanie $15.000.00
ARTICULO 108°

El paersonal operativo de las adminklaciones felegréficas que labora en la Gltima qumcena del mes de diciembre
tendrd derecho a 10 dias de sueldo por concepto de "Recargo de Servicio™,

ARTICULO 108°

Con motivc del festejo del dia del nifio, el Organismo realizara un evento de acugrdo 2 sus disponibilidades
presupuastales  Adicionalmente, en apoyo a los hijos de las madres trabajadoras dei Distrito Federal el
Organismo, de acuerdo a la disponibilidad presupuestal, podré proporcionar recursos destinados a la estancia
hasta para un total de 30 niflos inscritos en ensefianza primaria con edad entre 6 v 12 afios, los cuales serédn
atendidos de lunes a viernes entre fas 12:30 a las 15:30 horas.
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CAPITULO XIV
DE LAS SANCIONES

ARTiCULQ 110° .
El incumplimiento de los frabajagores a las obligaciones estipuladas en este ordenamiento y en la Ley amerita

la aplicacion de sanciones por parte del Organismo, las cuales consistiran en

I.  Amonestacion verbal.

H. Ampnestacion escrita.

1. Suspensién temporal en sueldos y funciones hasta por 3 dias.
iV. Remocion a unidades administrativas distintas.

V. Cess, mediante laudo que emita el Tribunal.

ARTICULO 111°
La amonestacidn escrita se haré constar en el expediente det trabajador.

ARTICULO 112°

Ef incumpiimiento por. parte de los trabajadores de las obligaciones -que les impone el Articulo 55 en sus "

Fracciones 11, Ili, VI, VINI, Xi, Xl y X1V de este ordenamienio, lo hiard acreedor a una amonestacion verbal,

ARTICULO 113°
El incumplimiento por parte del trabajador de las obligaciones que les impone el Articulo 55 Fraceiones |, IV, iX,
X, Xil y XV de este ordenamiento los hard acreedores a una amonestacion escrita.

La ejecucién por parte de los trabajadores de las prohibiciones contenidas en el Articulo 58 Fracciones 1, lif, IV,
VI VL VI X, XL X, XIV, XX, XX, XXV, XXV, XXV, XXV XXEX, XXX y XXXIV, los haré acreedores

igualimente a una amonestacion escrita.

ARTICULO 114° ‘
La transgresion por parte de los trabajadores a las prohibiciones contenidas en las Fracciones Xll, XIH, XV,

XVI, XVIL, XVHI, XIX, XXXI, XXX, XXXIH y XXXVI det Artiealo 58 ios hard acreedores a una suspension en
sueldo y funciones hasta por 8 dias,

La Subdireccion de Administracion de Personal podra suspender en sueldo y funciones hasta por 8 dias, a

los trabajadores que sean reincidentes en sus faltas administrativas o que se les hayan acumulado actas
adminisirativas para posterior sancion.

ARTICULO 115° .
La aplicacién de remociones a distintas unidades administrativas se efectuaran con objeto de poder mantener ls.

disciplina y ef buen desarrollo del trabajador en los casos previstos por las Fracciones V. Vi, R Xy XL det
Articuto 55 y VI, IX, XIE, XV, XVI, XIX, XX, XXH y XXVI del Articulo 58 de estas Condiciones.
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ARTICULO 116°

Para solicitar el cese con base en la causal del Inciso i) de la Fraccion V del Articulo 46 de la Ley, se
considerara falta comprobada de cumplimiento a las presentes Condicicnes Generalgs de Trabajo, en los casos
siguientes:

.- Cuando se levanten cinco actas consecutivas dentro de un plazo de cuatro meses, contados a
partir de la fecha en que se levante la primer acta, para hacer constar que un trabajador no
cumplid  en cinco ocasiones con alguna de las obligaciones que le impone el Articulo 55,
Fracciones li, V, V1, Vi, X1. Xiit y X!V de estas Condiciones Generales de Trabajo.

0.- Cuandc se levanten les actas dentro de un plazo de cuatro meses, contados a partir de la
fecha en que se levante la primera, para hacer constar que un trabajador no cumplié en tres
ocasiones con alguna de las obligaciones que le impone el Articuio 55, Fracciones |, IV, IX, X,
X} y XV de estas Condiciones.

HIS Cuando se levanten dos actas dentro de un plaza de cuatro meses, para hacer constar que un
trabajador incurrié en alguno de los hechos gue le prohiben las Fracciones IX, XiI, XVHi, XVIiI,
XIX, XX, XX, X1, XXVHIL X000 y XXXV del Articulo 58 de las presentes Condiciones.

V.- Cuando se levanten tres actas denfro de un plazo de cuatro meses, contados a partir de la
fecha en que se levante la primera acta, para hacer constar gue un frabajador cometié en tres
ocasiones alguno de los hechos prohibidos por las Fracciones 1V, VI, VI, VIl X, XIH, XV, XXil,
XXIV, SOV, XXVIL XX, XXX, XXX, XXXIE Y XXXilE, del Articulo 58 -de las presentes
Condiciones.

V.- Cuando se levanten cinco actas administrativas dentro de un plazo de cuatro meses, contados
a partir de ia fecha en que se levante ia primer acta para hacer constar que un trabajador incurrié
en cinco ocasiones en algunc de los hechos prohibidos por las fracciones 1, 1L I, V, X, XXV y
XXXV del Articulo 58 de estas Condiciones Generales de Trabajo.

ARTICULO 117°

La terminacion de los efectos del nombramiento se ajustarén a lo previsto en el Articulo 46 de la Ley yen las
disposiciones de estas Condiciones celebrandose para tal efecto la diligencia a que se refiere el Articulo 46
bis de la Ley.

ARTICULO 118° :
No podré& aplicarse sancion alguna a los trabajadores sin previa audiencia del trabajador afectado,
celebrandose para tal efecto la diligencia a gue se refiere el Articulo 46 bis de la Ley.

ARTICULO 118° -

Las sanciones impuestas conforme a lo dispuesto por este Crdenamiento se aplicaran independientemente a la
responsabilidad penal, civil, laboral o de responsabilidades, que proceda en cada casc, de acuerde con las
leyes de la materia,




{
g
%

‘-?-w"":ﬁﬂ%’&‘-‘!.”n."‘n
,“’-'()le”'f,dﬁl(’"lh ot ML Xico
Condiciones Generales de Trabajo

et e e e e

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO
En cumplimiento alo ordenado por el Articulo 90 de l1a Ley. 1as presentes Condiciones, entraran
en vigor a partir deia focha de su deposito en el tribunal.

ARTICULO SEGUNDO
Quedan sin efecto los reglamentos, circulares y demas disposiciones existentes, en 0 gie s¢
opongan a to que establecen las presentes Condiciones.

ARTICULO TERCERQO
Los €asos no previstos en estas Condiciones seran resueitos por ol Titwar tomando en

cansideracién fa opinion del Sindicato apegandose en todo tiempo a la normatividad aplicadle,

ARTICULO CUARTO
{as presentes condiciones se fijan por el Titutar, tomando en cuenta la opinion del Sindicato.
A solicitud ge éste, & revisaran cada tres afios.

ARTICULO QUINTO
El Tribunal resolvera cualquier duda que se suscite sobre la aplicacion e interpretacion dge estas

condictones.

ATENTAMERNTE

LIC. ANDRES FIGUEROAR COBIAN
ENCARGADO DE LA DIRECCION GENERAL
'} DE TELECOMUNICACIONES DE MEXICO




SECRETARIA PARTICULAR
101.-00283

México, D. F., 12 de mavzo de 2004,

SECRETARIA
ot
HACIENDA Y CREQLTO PUBLICO

LIC. ANDRES FIGUERCA COBIAN
Encargado del Despacho de la Direccién
General de Telecomunicaciones de México
Presente.

Me refiero a fas Condiciones Generales de Trabajo que habran de regular la
relacion laboral entre esa Entidad y sus trabajadores de base, gue se sirviera
remitiy para los efectos a que alude el articulo 91 de la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria dei Apartado “B” de! articulo
123 Constitucional.

Al respecto, me permito comunicar a usted que con fundamento en el precepto
legat invocado, y en lo.que corresponde al ambito presupuestario, esta Secretaria
tiene a bien autorizar las Condiciones Generales de Trabaio de referencia; o que
hago de su conocimiento para los efectos conducentes,

Cabe destacar que el gasto que origine esta autorizacidn sera con cargo al
presupuesto asignado a esa Entidad para el presente ejercicio fiscal y los
subsecuentes, por lo que no se realizaran ampliaciones presupdestarias para
este concepto.

Reitero a usted las seguridades de mi atenta y distinguida consideracion.

SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECGION.
El Secretario

A& . Lic. erﬂic:ig Gil Diaz

¢.c.p.- Subsecretario de Egresos.- Presente.
Titular de la Unidad de Politica y Control Presupuestario.- Presente.
Director General de Programacion y Presupuesto “B"- Presente.
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DE CONFORMIDAD CCN LO DISPUESTO EN EL ARTICULC 91 DE LA LEY FEDERAL DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADO “B” DEL
ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL, CON OFICIO NUM. 101.-00283 DE FECHA 12 DE MARZOQ
DE 2004, £EL TITULAR DE ESTA SECRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES CONDICIONE

SUBSECRETARIA DE EGRESOS
UNIDAD DE POLITICA Y CONTROL
PRESUPUESTARIC

MEXICC, D.F , A 12 DE MARZO DE 2004,

GENERALES DE TRABAJO.

EL DIRECTOR DE NORMATIVIDAD

DE SERVICIOS PERS

ES

C.P, JOAQUIN A BERNAL ALCANTARA




C. DIRECTOR GENERAL DE TELECOMUNICACIONES
DE MEXICO
CIUDAD.
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PR No R,S5.56/86
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2e i Ley Federal de los lmhafrndfnc al Servicio def Eylad,

Protesto o Ustod mi cansideracion alenta.

Meaxivo, 100 16 _(“:agosto

e te 2004

LA SECRETARIA GENERAL DE ACUERDOS

G:::i2>7'7 ’?$1~u4f£;"
LIC. PATRICIA . MORALES PINTQ

Fecha de la resolucion: 3 de agosto de 2004
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EXFPEDIENTE LR S 2/d0 TUPCUADERNU
PROMOCION * 36801

México, Distrito Federal, a tres de agosic de

dos mil cuatro. -we-mmm -

A sus aulos el escrito y anexes recibidos el
quince de julio de dos mil cuatro, suscrite por el C. Andres
Figuerca Cobian, en su caracter de encargado de la Direcclon
General de Telecomunicaciones de México, personalidad que
acredita en terminos del Testimonio Notarial certificado guse
acompafia, mediante el cual exhlbe para su deposito y regisiro
las Condiciones Generales de Trabaio del Organismo Publico
Dascantralizado anies mencionado, que regiran las refaciones

laborables con sus {rabajadores de base. - wemmmme e

Analizadas las Condiciones Generales ds
Trabajo que se acompafian y loda vez gue se acredila que se
toms en cuenta la opinién del Sindicato as! come la autorizacion
de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, madiante oficio
numere 101-00283 del doce de marzo de este aflo, con
fundamento en los articulos 87, 80, 91, 124 fraccion V' y 124 "A’
fraccion 11l de ia Ley Federal de los Trabajadores al Serviclo del
Estado, ténganse por depositadaé' y reglstradas las Condiciones
Generales de Trabajo del Organismo Publico Descentraiizado
Telecomunicaciones de México, que regirdn las relaciones
laborales con sus trabajadores de base, para todos los efectos
legales a gue hublere fugar, ww—-rev--- o

Con fundamento en los articulos 11 y 118 de la
Ley Federal de ios Trabajadores al Servicio del Estado, en
concordancia con el articulo 115 del Cédigo ¢ Egﬁgﬁ;jg?tos
Civiles del Distrito Federal de aplicacio

‘.)
ﬂ%lg»‘”depmayo de dos_y
4 F?f-‘presentante del

saber a l0s ocursantes que con fecha vel

mil cuatro, protestaron como Magistr
Gobierno Federal de la Primera Sala, e ‘Ltcenctado Gustai"
Rodriguez Junguera y como Magistra *'Presldente enf
Segunda Sala de este Tribunal, el C. Llcenc:iado Eduardo R.
Cardoso Valdés, Asimismo, el primego- de Jumo del afo. en
curso, protestaron como Magistrados Representantes de Ioé\L
Trabajadores de la Primera, Segunda y Tercggﬁ_@z@?% :c'itcil‘;_‘gropio

Tribunal los CC. Jorge Alberto Hernandez Castilion, Lorenzo

Eduardo Cuevas Ayala y José Juan Renato Estrada Zamora,

respectivmanie, -- - ( S “'i\’-'“E‘T‘ ﬁt@.@"}-m
I
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NOTIF! é B \F‘ERSONAL ENTE.- Asi lo
rasolvie por U NA NI 5 ADde votos, ei’,\ no del Tribunal
Federal de Concliiacion érﬁjiﬁé}e,"an sesiéhﬁ.} ebrada en esta
facha.- EI President® qaNTrisunal.s La secrétoria General de

Acuerdos. pg{j fe ...\_ ..... -.-*.--»---....-_-..;.------—..:‘{-:i) .......................
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